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Resumen 

La educación inclusiva constituye un desafío para los sistemas educativos contemporáneos, 

especialmente en contextos donde existen brechas entre las disposiciones normativas y su 

aplicación en las prácticas escolares. En la República Dominicana, aunque se han establecido 

políticas orientadas a garantizar el derecho a la educación para todos, su implementación aún 

enfrenta retos en los centros educativos. Este estudio analiza la implementación de la educación 

inclusiva en centros del Distrito Educativo 10-06 de Santo Domingo Este con el objetivo de 

identificar las principales condiciones y barreras que influyen en su desarrollo. La investigación 

adoptó un enfoque metodológico mixto que combinó el análisis documental de políticas 

educativas con cuestionarios aplicados a docentes, estudiantes y personal directivo. Los 

resultados evidencian avances en el reconocimiento normativo de la educación inclusiva, pero 

también limitaciones relacionadas con la formación docente, los recursos pedagógicos y la 

accesibilidad de las infraestructuras escolares. Se concluye que fortalecer la educación inclusiva 

requiere no solo marcos normativos, sino también estrategias institucionales orientadas a la 

formación docente, el acceso a recursos educativos y la promoción de una cultura escolar 

basada en la equidad y la atención a la diversidad. 

 

Palabras clave: Educación inclusiva, inclusión escolar, políticas educativas, formación 

docente, equidad educativa. 

 

 

Abstract  

Inclusive education represents a challenge for contemporary educational systems, particularly 

where gaps exist between regulatory frameworks and their implementation in school practices. 

In the Dominican Republic, although policies have been established to guarantee the right to 

education for all, their implementation still faces challenges in educational institutions. This 

study analyzes the implementation of inclusive education in schools within Educational District 

10-06 of Santo Domingo Este in order to identify the main conditions and barriers influencing 

its development. The research adopted a mixed methodological approach combining 

documentary analysis of educational policies with questionnaires administered to teachers, 

students, and school administrators. The results show progress in the normative recognition of 

inclusive education but also limitations related to teacher training, pedagogical resources, and 

the accessibility of school infrastructure. The study concludes that strengthening inclusive 

education requires not only regulatory frameworks but also institutional strategies promoting 

teacher training, access to educational resources, and a school culture grounded in equity and 

respect for diversity. 

 

Keywords: Inclusive education, school inclusion, educational policies, teacher education, 

educational equity.  
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Fundamentación 

La educación inclusiva se ha consolidado en las últimas décadas como uno de los 

principios fundamentales para la construcción de sistemas educativos equitativos y orientados 

a garantizar el derecho a la educación para todos los estudiantes. Este enfoque promueve la 

eliminación de las barreras que limitan la participación y el aprendizaje, especialmente de 

aquellos estudiantes que presentan necesidades educativas específicas o que se encuentran en 

situaciones de vulnerabilidad social. Desde esta perspectiva, la inclusión educativa no se limita 

únicamente al acceso al sistema escolar, sino que implica la creación de entornos educativos 

capaces de responder a la diversidad del alumnado y de promover la participación de todos en 

los procesos de enseñanza y aprendizaje (UNESCO, 2017). 

La educación inclusiva se concibe como un proceso orientado a transformar los sistemas 

educativos para garantizar la participación y el aprendizaje de todos los estudiantes, 

independientemente de sus características individuales, sociales o culturales. Desde esta 

perspectiva, la inclusión implica identificar y eliminar las barreras que limitan la participación 

del alumnado dentro de la escuela (Ainscow, 2005; Florian, 2014). Diversos estudios señalan 

que los sistemas educativos inclusivos requieren cambios estructurales en las políticas 

educativas, la organización escolar y las prácticas pedagógicas, con el fin de responder de 

manera efectiva a la diversidad del alumnado (Messiou, 2017; Slee, 2018). 

Diversos organismos internacionales han impulsado el desarrollo de políticas orientadas 

a fortalecer la inclusión educativa. La UNESCO ha destacado que la educación inclusiva 

constituye una estrategia esencial para avanzar hacia sistemas educativos más justos, al 

promover la participación de todos los estudiantes sin discriminación y garantizar igualdad de 

oportunidades en el acceso al aprendizaje (UNESCO, 2020). En este sentido, la inclusión 

educativa se concibe como un proceso continuo orientado a identificar y eliminar las barreras 

que dificultan la participación plena de los estudiantes dentro del sistema educativo. 

En el contexto latinoamericano, el desarrollo de políticas de inclusión educativa ha 

estado vinculado a procesos de reforma educativa orientados a ampliar las oportunidades de 

aprendizaje y garantizar condiciones de equidad en los sistemas escolares. Sin embargo, 

diversos estudios señalan que la implementación de estas políticas enfrenta desafíos 

importantes relacionados con la formación docente, la disponibilidad de recursos pedagógicos 
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adecuados, la accesibilidad de las infraestructuras escolares y la construcción de culturas 

escolares inclusivas (Echeita & Ainscow, 2011). 

Desde el punto de vista conceptual, la educación inclusiva se fundamenta en principios 

de equidad, participación y reconocimiento de la diversidad. Esto implica que las instituciones 

educativas deben desarrollar estrategias pedagógicas flexibles que permitan atender las distintas 

necesidades de los estudiantes y promover su participación en el proceso educativo. En este 

marco, el rol del docente adquiere una relevancia central, ya que su formación y sus prácticas 

pedagógicas influyen directamente en la construcción de entornos educativos inclusivos 

(Ainscow, 2005). 

Asimismo, la implementación efectiva de la educación inclusiva requiere la 

participación coordinada de distintos actores del sistema educativo, incluyendo docentes, 

directivos, estudiantes y familias. La colaboración entre estos actores permite fortalecer las 

prácticas educativas inclusivas y generar condiciones institucionales que favorezcan el 

aprendizaje de todos los estudiantes (Booth & Ainscow, 2015). 

En este contexto, el análisis de la educación inclusiva requiere considerar no solo los 

marcos normativos que orientan las políticas educativas, sino también las condiciones reales en 

las que dichas políticas se implementan en los centros escolares. Examinar esta relación entre 

normativa y práctica resulta fundamental para comprender las brechas existentes en la 

implementación de la educación inclusiva y para identificar estrategias que contribuyan al 

fortalecimiento de sistemas educativos más equitativos y accesibles para todos. 

Breve mirada al pasado 

La educación especial en la República Dominicana se remonta a inicios del siglo XX, 

cuando surgieron iniciativas orientadas a la atención de niños con discapacidades físicas e 

intelectuales impulsadas principalmente por esfuerzos individuales y organizaciones sociales. 

En 1915 se fundó la primera escuela destinada a la atención de estudiantes con discapacidad 

intelectual, lo que marcó el inicio de los servicios educativos especializados en el país. 

Durante el período comprendido entre 1960 y 1992 se produjo una ampliación de los 

servicios de educación especial bajo un enfoque predominantemente segregador, caracterizado 

por la creación de instituciones y programas educativos dirigidos exclusivamente a estudiantes 

con necesidades educativas especiales. En este contexto se desarrollaron diversas normativas 
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departamentales, entre ellas la Ordenanza 26-69, orientada a regular las aulas de recuperación 

pedagógica en centros educativos regulares, y la Ordenanza 09-69, mediante la cual se creó el 

Departamento de Educación Especial como una estructura diferenciada del sistema escolar 

ordinario. 

De manera paralela, surgieron instituciones privadas y organizaciones de la sociedad 

civil que desempeñaron un papel relevante en la atención y rehabilitación de personas con 

discapacidad, entre las que destaca la Asociación Dominicana de Rehabilitación (ADR), así 

como la Escuela Nacional de Sordos, las cuales contribuyeron significativamente al desarrollo 

de servicios especializados en el país (ADR, s.f.). 

A partir de la década de 1990, influenciado por los avances internacionales en materia 

de educación para todos y por las nuevas concepciones sobre el derecho a la educación, el 

sistema educativo dominicano comenzó a experimentar una transformación progresiva hacia 

enfoques más integradores. Este proceso estuvo vinculado a iniciativas internacionales como la 

Conferencia Mundial sobre Educación para Todos (1990) y a políticas educativas nacionales 

orientadas a fortalecer la atención a la diversidad. Posteriormente, instrumentos de planificación 

educativa como el Plan Decenal de Educación 2008-2018 y programas como el Proyecto de 

Apoyo a la Atención a la Diversidad Educativa (PADEE) contribuyeron a promover la 

integración educativa y a sentar las bases para el desarrollo de un enfoque de educación 

inclusiva. 

Breve mirada al presente 

A pesar del desarrollo histórico y normativo alcanzado en las últimas décadas, la 

implementación de la educación inclusiva en la República Dominicana continúa enfrentando 

importantes desafíos. Persisten contradicciones entre el marco legal que promueve la igualdad 

de oportunidades educativas y las condiciones reales en las que se desarrollan los procesos de 

enseñanza y aprendizaje en muchos centros educativos del país. La Constitución dominicana y 

la Ley General de Educación No. 66-97 establecen el derecho de todos los ciudadanos a recibir 

una educación de calidad en condiciones de equidad; sin embargo, diversos estudios señalan 

que las desigualdades sociales y las limitaciones estructurales del sistema educativo continúan 

representando barreras significativas para la inclusión educativa. 
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En numerosos centros educativos públicos se observan carencias relacionadas con la 

infraestructura escolar, la disponibilidad de recursos didácticos, los servicios de apoyo 

especializados y el número adecuado de docentes por aula. A estas condiciones se suma, en 

algunos contextos escolares, el incremento de estudiantes extranjeros que presentan barreras 

lingüísticas y culturales, lo que plantea nuevos desafíos para el desarrollo de prácticas 

educativas inclusivas. 

Asimismo, la formación especializada del profesorado en educación especial ha sido 

históricamente limitada. Solo en años recientes se han fortalecido programas de formación en 

instituciones de educación superior, como la Universidad Autónoma de Santo Domingo 

(UASD), orientados a preparar profesionales en el área de educación especial. Esta situación 

refleja la existencia de políticas educativas orientadas a la inclusión que, durante largos 

períodos, no contaron con el respaldo suficiente de recursos humanos especializados. 

La literatura especializada destaca que la formación docente constituye uno de los 

factores más determinantes para la implementación de prácticas inclusivas en el aula. La 

preparación del profesorado en estrategias pedagógicas diferenciadas y en el reconocimiento 

de la diversidad del alumnado favorece el desarrollo de entornos educativos más equitativos 

(Forlin & Chambers, 2011). Asimismo, investigaciones recientes subrayan que la pedagogía 

inclusiva requiere que los docentes desarrollen competencias orientadas a adaptar la enseñanza 

a las necesidades de todos los estudiantes sin recurrir a prácticas segregadoras (Florian & Black-

Hawkins, 2011). 

La literatura especializada destaca que la construcción de sistemas educativos inclusivos 

requiere no solo de marcos normativos adecuados, sino también de estrategias pedagógicas 

basadas en evidencia que permitan reducir las barreras al aprendizaje y a la participación. Entre 

estas estrategias se destacan el diseño universal para el aprendizaje, el aprendizaje colaborativo 

entre pares y la participación de las familias en los procesos educativos (Oswal, 2025). 

Una mirada al futuro 

El desarrollo de la educación inclusiva en la República Dominicana requiere acciones 

coordinadas entre el Estado, las comunidades educativas y la sociedad civil. Aunque el país 

cuenta con un marco normativo que promueve el derecho a una educación  en condiciones de 

equidad, su implementación efectiva continúa enfrentando importantes desafíos. Entre estos se 
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destacan la necesidad de fortalecer la formación docente, adecuar las infraestructuras escolares 

y garantizar la disponibilidad de recursos pedagógicos que permitan atender la diversidad del 

alumnado. 

De acuerdo con datos del Ministerio de Educación (2022), solo una proporción limitada 

del profesorado ha recibido formación específica en atención a la diversidad, lo que evidencia 

la necesidad de implementar programas sistemáticos de capacitación continua. Asimismo, la 

adecuación de los espacios escolares y la provisión de materiales y tecnologías adaptadas siguen 

siendo aspectos pendientes, particularmente en contextos educativos con mayores niveles de 

vulnerabilidad social (Ministerio de Educación, 2021). 

En este escenario, el fortalecimiento del apoyo familiar y comunitario, así como la 

incorporación de tecnologías educativas, representan oportunidades para avanzar hacia 

prácticas educativas más inclusivas. Sin embargo, persisten desafíos relacionados con el acceso 

a internet y con la formación tecnológica del profesorado, factores que influyen en la capacidad 

de los centros educativos para desarrollar estrategias pedagógicas inclusivas (UNESCO, 2022). 

A nivel internacional, la educación inclusiva ha sido impulsada por diversos marcos 

normativos orientados a garantizar el derecho a la educación para todas las personas. Entre estos 

destaca la Declaración de Salamanca, que estableció el principio de que las escuelas deben 

acoger a todos los estudiantes independientemente de sus condiciones personales o sociales 

(UNESCO, 1994). De igual manera, la Convención sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad reafirma la obligación de los Estados de desarrollar sistemas educativos 

inclusivos en todos los niveles (United Nations, 2006). 

Diversos estudios realizados en América Latina coinciden en señalar que la limitada 

formación especializada del profesorado, el escaso apoyo institucional y la insuficiencia de 

recursos continúan siendo algunas de las principales barreras para la inclusión educativa en la 

región (Mendieta-Jiménez et al., 2024). Estas condiciones también se reflejan en el contexto 

educativo dominicano, donde la implementación de las políticas de inclusión enfrenta desafíos 

asociados a factores estructurales, institucionales y pedagógicos. 

En este contexto, el objetivo de la presente investigación es analizar el desarrollo de la 

educación inclusiva en centros educativos del nivel secundario del Distrito Educativo 10-06 de 
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Santo Domingo Este, examinando la relación entre el marco normativo vigente y las 

condiciones que influyen en su implementación en la práctica escolar. 

A partir de este objetivo, el estudio se orienta por la siguiente pregunta de investigación: 

¿En qué medida las políticas y normativas de educación inclusiva se traducen en 

prácticas educativas efectivas en los centros educativos del nivel secundario del Distrito 

Educativo 10-06 de Santo Domingo Este, considerando la formación docente, los recursos 

disponibles y la cultura escolar? 

Con base en la revisión de la literatura y en el análisis del contexto educativo, se plantea 

como hipótesis que, a pesar de la existencia de un marco normativo que promueve la educación 

inclusiva, persisten brechas significativas entre las políticas educativas y su aplicación en la 

práctica escolar, asociadas principalmente a la limitada formación docente, la insuficiencia de 

recursos institucionales y las desigualdades estructurales presentes en los centros educativos. 

Metodología 

La presente investigación se desarrolló bajo un enfoque metodológico mixto, que 

combina técnicas cuantitativas y cualitativas con el propósito de obtener una comprensión más 

amplia del fenómeno de la educación inclusiva en el contexto escolar. Este enfoque permite 

integrar el análisis de datos numéricos con la interpretación de percepciones y experiencias de 

los actores educativos, lo cual resulta pertinente para el estudio de procesos complejos como la 

implementación de políticas de inclusión en los centros educativos. 

El diseño de la investigación es de carácter descriptivo y analítico, orientado a examinar 

las condiciones en las que se implementa la educación inclusiva en los centros educativos del 

nivel secundario. Asimismo, el estudio incorpora un análisis documental de políticas y 

normativas educativas, con el objetivo de contrastar el marco normativo existente con las 

prácticas educativas observadas en el contexto escolar. 

Contexto del estudio 

La investigación se desarrolló en centros educativos pertenecientes al Distrito Educativo 

10-06 de Santo Domingo Este, uno de los distritos escolares del sistema educativo dominicano. 

Este contexto fue seleccionado debido a su diversidad social y educativa, así como por la 

presencia de centros que atienden a estudiantes con distintas condiciones y necesidades 

educativas. El análisis se centró específicamente en centros educativos del nivel secundario, 
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considerando que este nivel educativo presenta desafíos particulares en la implementación de 

políticas de inclusión y atención a la diversidad. 

Población y muestra 

La población del estudio estuvo conformada por los actores educativos pertenecientes 

al Distrito Educativo 10-06 de Santo Domingo Este, específicamente docentes y estudiantes del 

nivel secundario. De acuerdo con los registros institucionales disponibles, la población docente 

del distrito asciende aproximadamente a 6,600 docentes, mientras que la población estudiantil 

se estima en 20,000 estudiantes distribuidos en los distintos centros educativos del distrito. 

Para el desarrollo de la investigación se seleccionó una muestra total de 633 

participantes pertenecientes a ambos grupos. En el caso del profesorado, se consideró una 

muestra de 256 docentes del nivel secundario (40.4 %), seleccionados con el propósito de 

recoger información sobre las prácticas pedagógicas, la formación docente en educación 

inclusiva y las condiciones institucionales para la atención a la diversidad en los centros 

educativos. 

En cuanto a la población estudiantil, se trabajó con una muestra de 377 estudiantes del 

nivel secundario (59.6 %), con el objetivo de explorar sus percepciones sobre las prácticas 

inclusivas presentes en los centros educativos, así como las condiciones de participación y 

aprendizaje en el contexto escolar. 

La selección de los participantes se realizó mediante un muestreo no probabilístico por 

conveniencia, considerando criterios de accesibilidad, disponibilidad y pertenencia a centros 

educativos del nivel secundario del Distrito Educativo 10-06. Este procedimiento permitió 

incluir participantes de distintos centros educativos, lo que facilitó la obtención de diversas 

perspectivas sobre la implementación de la educación inclusiva en el contexto escolar 

analizado. 

Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Para la recolección de la información se utilizaron cuestionarios estructurados, 

diseñados para recoger datos sobre la percepción del profesorado respecto a la implementación 

de la educación inclusiva, la formación docente en atención a la diversidad, las condiciones 

institucionales de los centros educativos y las principales barreras para el aprendizaje y la 

participación de los estudiantes. 
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Asimismo, se realizó un análisis documental de políticas educativas, normativas y 

documentos institucionales relacionados con la educación inclusiva en el sistema educativo 

dominicano, con el propósito de contextualizar los resultados obtenidos a partir de la 

información empírica. 

Procedimiento 

El proceso de recolección de datos se desarrolló en varias etapas. En primer lugar, se 

realizó la revisión de documentos normativos y políticas educativas vinculadas con la 

educación inclusiva. Posteriormente, se aplicaron los cuestionarios a los docentes participantes, 

garantizando en todo momento la participación voluntaria y el respeto a los principios éticos de 

la investigación. 

Los instrumentos fueron aplicados en centros educativos del Distrito Educativo 10-06, 

asegurando la confidencialidad de la información proporcionada por los participantes y el uso 

exclusivo de los datos para fines académicos y de investigación. 

Análisis de datos  

Los datos cuantitativos obtenidos a partir de los cuestionarios fueron analizados 

mediante estadística descriptiva, utilizando frecuencias y porcentajes con el fin de identificar 

tendencias relacionadas con la implementación de la educación inclusiva en los centros 

educativos del distrito. 

La información cualitativa obtenida mediante preguntas abiertas y el análisis 

documental fue examinada mediante análisis temático, lo que permitió interpretar las 

percepciones de los docentes y comprender los principales desafíos asociados a la inclusión 

educativa en el contexto estudiado. 

Consideraciones éticas 

La investigación se desarrolló respetando los principios éticos que rigen los estudios en 

el ámbito educativo, garantizando el respeto a la dignidad, los derechos y el bienestar de los 

participantes. Antes de la recolección de los datos, se proporcionó información clara sobre los 

objetivos del estudio, el alcance de la investigación y el tipo de participación solicitada. 

La participación fue voluntaria y estuvo respaldada por la firma del consentimiento 

informado. En el caso de los estudiantes menores de edad, el consentimiento fue otorgado por 



 
 

 

11 

 

sus padres o tutores legales, garantizando además el asentimiento informado de los propios 

estudiantes. 

Asimismo, se aseguró la confidencialidad y el anonimato de la información mediante la 

codificación de los datos personales y el resguardo seguro de la información recopilada. Los 

datos obtenidos fueron utilizados exclusivamente con fines académicos y de investigación, 

evitando cualquier forma de identificación individual de los participantes. 

El desarrollo del estudio se realizó en concordancia con los principios éticos 

establecidos para la investigación con seres humanos y con los lineamientos de integridad 

científica señalados por la American Psychological Association (APA, 2020). 

Resultados 

En esta sección se presentan los principales resultados obtenidos a partir del análisis de 

la información recopilada durante el proceso de investigación. El análisis se organizó 

considerando las percepciones del profesorado y del estudiantado sobre las condiciones de 

implementación de la educación inclusiva en los centros educativos del Distrito Educativo 10-

06 de Santo Domingo Este. 

En primer lugar, se describen las características generales de la muestra participante. 

Posteriormente, se presentan los resultados relacionados con la formación docente en educación 

inclusiva, las condiciones institucionales para la atención a la diversidad y las percepciones 

estudiantiles sobre la inclusión en el aula. Finalmente, se analizan las principales barreras 

identificadas para la implementación de prácticas educativas inclusivas en los centros 

educativos del nivel secundario. 

Características de la muestra 

La muestra del estudio estuvo conformada por 633 participantes, distribuidos entre 

docentes y estudiantes pertenecientes a centros educativos del nivel secundario del Distrito 

Educativo 10-06 de Santo Domingo Este. La inclusión de ambos grupos permitió analizar la 

implementación de la educación inclusiva desde diferentes perspectivas dentro de la comunidad 

educativa.  
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Participantes Frecuencia Porcentaje 

Docentes 256 40.4 % 

Estudiantes 377 59.6 % 

Total 633 100 % 

Tabla 1. Distribución general de los participantes  

Nota. Datos obtenidos de la plataforma de datas del Ministerio de Educación 

La muestra del estudio estuvo conformada por 633 participantes, integrados por 256 

docentes (40.4 %) y 377 estudiantes (59.6 %) pertenecientes a centros educativos del nivel 

secundario del Distrito Educativo 10-06 de Santo Domingo Este. Esta distribución permitió 

contar con la participación de dos actores clave del proceso educativo, lo que favorece una 

visión más amplia sobre las condiciones de implementación de la educación inclusiva en el 

contexto escolar analizado. Con el propósito de comprender mejor las características del 

profesorado participante en el estudio, se analizaron variables relacionadas con la experiencia 

docente y la formación profesional.  

Con el propósito de conocer el perfil profesional del profesorado participante en el 

estudio, se analizaron los años de experiencia docente de los participantes. Los resultados 

obtenidos se presentan en la tabla 2. 

Años de experiencia Frecuencia Porcentaje 

1–5 años 42 16.4 % 

6–10 años 63 24.6 % 

11–20 años 89 34.8 % 

Más de 20 años 62 24.2 % 

Total 256 100 % 

Tabla 2. Años de experiencia docente 

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a docentes del nivel secundario 

Los resultados muestran que la muestra docente del nivel secundario está compuesta 

mayoritariamente por profesionales con una trayectoria significativa dentro del sistema 

educativo. El grupo con mayor representación corresponde a docentes con entre 11 y 20 años 

de experiencia (34.8 %), lo que indica que una parte importante del profesorado cuenta con un 

conocimiento consolidado de la dinámica escolar y del funcionamiento institucional de los 
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centros educativos. De igual manera, un 24.2 % de los docentes posee más de 20 años de 

experiencia, lo que refuerza la presencia de profesionales con una trayectoria prolongada en el 

ejercicio de la docencia en este nivel educativo. 

Por otra parte, el 24.6 % del profesorado tiene entre 6 y 10 años de experiencia, mientras 

que el 16.4 % corresponde a docentes con entre 1 y 5 años de ejercicio profesional, lo que 

evidencia también la participación de docentes con trayectorias más recientes dentro del sistema 

educativo. Esta distribución refleja una muestra relativamente equilibrada en términos de 

experiencia profesional, en la que predominan docentes con trayectoria consolidada, pero donde 

también están representados profesores con menor tiempo de servicio en el nivel secundario. 

En conjunto, estos resultados sugieren que las percepciones recogidas en el estudio 

provienen de docentes del nivel secundario con distintos niveles de experiencia profesional, lo 

cual permite obtener una visión amplia sobre las condiciones de implementación de la 

educación inclusiva en los centros educativos del Distrito Educativo 10-06. 

Con el propósito de analizar el nivel de preparación del profesorado para atender la 

diversidad en el aula, se examinó la formación docente relacionada con la educación inclusiva. 

Los resultados obtenidos se presentan en la tabla 3 y el gráfico 1. 

Nivel de formación Frecuencia Porcentaje 

Formación especializada 52 20.3 % 

Formación parcial 98 38.3 % 

Sin formación específica 106 41.4 % 

Total 256 100 % 

Tabla 3. Formación docente en educación inclusiva 

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a docentes del nivel secundario 
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Los resultados evidencian que la formación del profesorado en educación inclusiva 

presenta limitaciones importantes en el contexto educativo analizado. Aunque una parte del 

profesorado reconoce haber recibido algún tipo de capacitación relacionada con la atención a 

la diversidad, la formación especializada en esta área no parece estar ampliamente consolidada. 

En particular, una proporción significativa de docentes (41.4 %) indica no haber recibido 

formación específica en educación inclusiva, mientras que el 38.3 % señala haber tenido una 

formación parcial en esta temática. 

Por otro lado, solo el 20.3 % del profesorado reporta contar con formación especializada 

orientada a la atención educativa de estudiantes con necesidades diversas. Esta distribución 

sugiere que, aunque existen algunos esfuerzos institucionales para incorporar la formación en 

inclusión dentro del desarrollo profesional docente, dichos procesos aún no alcanzan a una 

proporción amplia del profesorado. 

En conjunto, estos resultados reflejan la necesidad de fortalecer los programas de 

formación inicial y continua en educación inclusiva, promoviendo estrategias pedagógicas que 

permitan al profesorado desarrollar competencias para atender la diversidad del alumnado y 

favorecer prácticas educativas más equitativas dentro del aula. 

Con el fin de examinar las condiciones institucionales existentes en los centros 

educativos para la implementación de la educación inclusiva, se analizó la percepción del 

profesorado respecto a la disponibilidad de recursos, infraestructura y apoyo institucional para 
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atender la diversidad del alumnado. Los resultados obtenidos se presentan en la tabla 4 y el 

gráfico 2.     

Condiciones institucionales Frecuencia Porcentaje 

Adecuadas 61 23.8 % 

Parcialmente adecuadas 112 43.8 % 

Inadecuadas 83 32.4 % 

Total 256 100 % 

Tabla 4. Percepción del profesorado sobre las condiciones institucionales para la educación 

inclusiva 

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a docentes del nivel secundario  

 

Los resultados evidencian que la percepción del profesorado sobre las condiciones 

institucionales para la implementación de la educación inclusiva presenta una valoración 

mayoritariamente intermedia. En particular, el 43.8 % de los docentes considera que las 

condiciones institucionales son parcialmente adecuadas, lo que indica que, aunque existen 

algunos recursos y apoyos orientados a la atención de la diversidad, estos no resultan 

plenamente suficientes para garantizar una implementación integral de prácticas inclusivas en 

los centros educativos. 

Asimismo, el 32.4 % del profesorado señala que las condiciones institucionales son 

inadecuadas, lo que refleja la presencia de limitaciones importantes relacionadas con factores 
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como la infraestructura escolar, la disponibilidad de recursos pedagógicos y el apoyo 

institucional para atender las necesidades educativas diversas del alumnado. Por otro lado, solo 

el 23.8 % de los docentes considera que las condiciones existentes son adecuadas, lo que sugiere 

que aún existe un margen significativo para fortalecer las condiciones estructurales y 

organizativas de los centros educativos. 

En conjunto, estos resultados indican que, aunque se han realizado avances en la 

promoción de entornos educativos inclusivos, todavía persisten desafíos institucionales que 

limitan la implementación plena de la educación inclusiva en los centros educativos del Distrito 

Educativo 10-06. Fortalecer los recursos institucionales, mejorar la infraestructura educativa y 

ampliar los apoyos pedagógicos constituye un aspecto clave para avanzar hacia prácticas 

educativas más equitativas e inclusivas. 

Con el propósito de identificar los principales factores que dificultan la implementación 

de la educación inclusiva en los centros educativos del Distrito Educativo 10-06, se analizó la 

percepción del profesorado sobre las barreras institucionales y pedagógicas que inciden en el 

desarrollo de prácticas inclusivas. Los resultados obtenidos se presentan en la tabla 5 y el 

gráfico 3.  

Barreras identificadas Frecuencia         Porcentaje 

Falta de formación docente en inclusión 72 28.1 % 

Escasez de recursos educativos 79 30.9 % 

Infraestructura escolar inadecuada 58 22.7 % 

Tamaño elevado de las aulas 47 18.3 % 

Total 256 100 % 

Tabla 5. Principales barreras para la educación inclusiva 

Nota. Datos obtenidos de las encuestas aplicadas a los docentes del nivel secundario 
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Los resultados evidencian que las barreras para la implementación de la educación 

inclusiva en los centros educativos del Distrito Educativo 10-06 se relacionan principalmente 

con factores institucionales y pedagógicos. En particular, la escasez de recursos educativos fue 

identificada como la principal barrera por el 30.9 % del profesorado, lo que sugiere que la falta 

de materiales didácticos y recursos especializados continúa limitando el desarrollo de 

estrategias pedagógicas inclusivas en el aula. 

Asimismo, el 28.1 % de los docentes señala la falta de formación específica en 

educación inclusiva como un obstáculo importante, lo que refleja la necesidad de fortalecer los 

procesos de capacitación docente orientados a la atención a la diversidad. De igual manera, el 

22.7 % del profesorado considera que la infraestructura escolar inadecuada constituye una 

limitación significativa, lo que indica que las condiciones físicas de los centros educativos no 

siempre están adaptadas para atender las necesidades de todos los estudiantes. 

Por otro lado, el 18.3 % de los docentes identifica el tamaño elevado de las aulas como 

una barrera relevante, lo que puede dificultar la atención individualizada y la implementación 

de estrategias pedagógicas diferenciadas. En conjunto, estos resultados ponen de manifiesto 

que la implementación efectiva de la educación inclusiva requiere no solo cambios en las 
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prácticas pedagógicas, sino también mejoras en los recursos institucionales, la formación 

docente y las condiciones estructurales de los centros educativos. 

Con el objetivo de conocer la percepción del estudiantado sobre la presencia de prácticas 

inclusivas dentro del aula, se analizó la frecuencia con la que los estudiantes consideran que la 

inclusión y el respeto a la diversidad se promueven en su entorno educativo. Los resultados 

obtenidos se presentan en la tabla 6. 

Percepción estudiantil 

  
Frecuencia Porcentaje 

Siempre se promueve la inclusión 124 32.9 % 

A veces se promueve la inclusión 181 48.0 % 

Rara vez se promueve la inclusión 72 19.1 % 

Total 377 100 % 

Tabla 6. Percepción de los estudiantes sobre prácticas inclusivas en el aula 

Nota. Datos obtenidos de las encuestas aplicadas a los estudiantes 

Los resultados muestran que la percepción de los estudiantes del nivel secundario sobre 

la presencia de prácticas inclusivas en el aula se sitúa principalmente en un nivel intermedio. 

En particular, el 48.0 % del estudiantado considera que la inclusión se promueve solo en algunas 

ocasiones, lo que sugiere que las estrategias orientadas a la participación equitativa del 

alumnado no se aplican de manera constante dentro del proceso educativo. 

Por otra parte, el 32.9 % de los estudiantes señala que las prácticas inclusivas se 

promueven de manera frecuente en el aula, lo que indica que existen esfuerzos por parte del 

profesorado para fomentar un ambiente educativo más participativo y respetuoso de la 

diversidad. Sin embargo, el 19.1 % del estudiantado percibe que la inclusión rara vez se 

promueve, lo que evidencia que aún persisten experiencias educativas en las que la atención a 

la diversidad no se implementa de manera efectiva. 

En conjunto, estos resultados reflejan que, aunque los estudiantes reconocen la presencia 

de prácticas inclusivas en el entorno escolar, su aplicación no es percibida como sistemática. 

Esto pone de manifiesto la necesidad de fortalecer las estrategias pedagógicas orientadas a 

garantizar una participación más equitativa de todos los estudiantes dentro del aula.En conjunto, 
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estos resultados reflejan que, aunque los estudiantes reconocen la presencia de prácticas 

inclusivas en el entorno escolar, su aplicación no es percibida como sistemática. Esto pone de 

manifiesto la necesidad de fortalecer las estrategias pedagógicas orientadas a garantizar una 

participación más equitativa de todos los estudiantes dentro del aula. 

Con el propósito de analizar la percepción del estudiantado sobre el nivel de apoyo que 

reciben por parte del profesorado cuando enfrentan dificultades de aprendizaje, se exploraron 

las experiencias de los estudiantes en relación con el acompañamiento pedagógico dentro del 

aula. Los resultados obtenidos se presentan en la tabla 7. 

Percepción Frecuencia Porcentaje 

Alto apoyo docente 138 36.6 % 

Apoyo moderado 169 44.8 % 

Bajo apoyo 70 18.6 % 

Total 377 100 % 

Tabla 7. Percepción del apoyo docente hacia estudiantes con dificultades de aprendizaje 

Nota. Datos obtenidos de las encuestas aplicadas a los docentes 

Los resultados muestran que la percepción del estudiantado del nivel secundario sobre 

el apoyo docente frente a las dificultades de aprendizaje se concentra principalmente en niveles 

moderados. En particular, el 44.8 % de los estudiantes considera que recibe un apoyo moderado 

por parte del profesorado, lo que indica que existen esfuerzos de acompañamiento académico 

dentro del aula, aunque estos no siempre se desarrollan de forma intensiva o sistemática. 

Asimismo, el 36.6 % del estudiantado percibe un alto nivel de apoyo docente, lo que 

sugiere que una parte importante del profesorado implementa estrategias de orientación y 

acompañamiento para favorecer el aprendizaje de los estudiantes que presentan mayores 

dificultades. Sin embargo, el 18.6 % de los estudiantes señala que el apoyo recibido es bajo, lo 

que evidencia que aún existen situaciones en las que el acompañamiento pedagógico resulta 

limitado. 

En conjunto, estos resultados indican que, aunque el apoyo docente es valorado de 

manera positiva por una proporción considerable del estudiantado, todavía es necesario 

fortalecer las estrategias de acompañamiento académico y atención a la diversidad dentro del 
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aula, con el fin de garantizar que todos los estudiantes reciban el apoyo necesario para su 

proceso de aprendizaje. 

Discusión  

Los resultados obtenidos en esta investigación evidencian que, aunque la educación 

inclusiva ha sido reconocida como un principio fundamental dentro del marco normativo del 

sistema educativo dominicano, su implementación en los centros educativos aún enfrenta 

diversas limitaciones relacionadas con la formación docente, las condiciones institucionales y 

los recursos disponibles. Tanto el profesorado como el estudiantado reconocen la importancia 

de promover prácticas educativas inclusivas; sin embargo, el análisis de los datos revela la 

existencia de una brecha significativa entre los principios normativos de la inclusión educativa 

y su aplicación efectiva en el contexto escolar. 

Estos resultados coinciden con investigaciones recientes a nivel internacional que 

destacan que la implementación de la educación inclusiva depende no solo de la voluntad 

pedagógica del profesorado, sino también de factores estructurales y sistémicos. Estudios 

recientes señalan que la transición hacia sistemas educativos inclusivos requiere una 

articulación efectiva entre políticas educativas, liderazgo escolar y formación docente continua 

(García-Crespo & Martínez-Usarralde, 2024; Donath, 2025). Asimismo, investigaciones 

actuales subrayan que, incluso en contextos con marcos normativos avanzados, persisten 

brechas entre política y práctica debido a limitaciones institucionales y organizativas. 

Desde la perspectiva del profesorado, los resultados muestran que una parte 

considerable de los docentes posee una trayectoria profesional amplia dentro del sistema 

educativo, lo que sugiere que sus percepciones se fundamentan en una experiencia prolongada 

en la práctica pedagógica. No obstante, a pesar de esta experiencia acumulada, los datos 

evidencian que una proporción importante del profesorado no cuenta con formación 

especializada en educación inclusiva. Este hallazgo se alinea con estudios recientes que 

destacan que la formación docente continúa siendo uno de los principales desafíos para la 

implementación efectiva de la inclusión educativa, especialmente en contextos en desarrollo 

(Kimhi & Bar Nir, 2025; Herrera-Seda, 2025). 

Asimismo, los resultados ponen de manifiesto que las condiciones institucionales para 

el desarrollo de la educación inclusiva son percibidas mayoritariamente como parcialmente 
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adecuadas por el profesorado. Esta valoración intermedia refleja la existencia de ciertos avances 

en materia de inclusión educativa, pero también evidencia la persistencia de limitaciones 

estructurales que dificultan su implementación plena. Investigaciones recientes coinciden en 

señalar que factores como la disponibilidad de recursos, la organización escolar y el apoyo 

institucional continúan siendo determinantes clave en la consolidación de prácticas inclusivas 

sostenibles (Ianniello, 2025; García-Crespo & Martínez-Usarralde, 2024). 

En relación con las barreras identificadas por el profesorado, los datos evidencian que 

la escasez de recursos educativos y la falta de formación docente en educación inclusiva 

constituyen los principales obstáculos para la implementación de prácticas inclusivas en los 

centros educativos. Estos hallazgos refuerzan lo señalado por estudios recientes, los cuales 

destacan que la insuficiencia de recursos y la limitada capacitación docente siguen siendo 

problemáticas recurrentes en diversos sistemas educativos a nivel global (Mendieta-Jiménez et 

al., 2024; Donath, 2025). 

Desde la perspectiva del estudiantado, los resultados muestran que las prácticas 

inclusivas en el aula son percibidas de manera moderada. Aunque una parte importante de los 

estudiantes reconoce la presencia de estrategias orientadas a la inclusión, la mayoría señala que 

estas prácticas se implementan solo en determinadas ocasiones. Esta percepción coincide con 

investigaciones recientes que advierten que la inclusión educativa enfrenta desafíos 

relacionados con la consistencia y sistematicidad de las prácticas pedagógicas en el aula 

(Herrera-Seda, 2025). 

Asimismo, los resultados indican que el apoyo docente ante las dificultades de 

aprendizaje es percibido mayoritariamente como moderado por parte del estudiantado. Aunque 

una proporción significativa de estudiantes reconoce recibir acompañamiento por parte del 

profesorado, también se identifica un grupo que percibe un nivel de apoyo limitado. Este 

hallazgo refuerza la necesidad de fortalecer las estrategias pedagógicas inclusivas y el 

acompañamiento diferenciado, tal como señalan estudios recientes sobre prácticas inclusivas 

centradas en el estudiante (Kimhi & Bar Nir, 2025). 

En conjunto, el análisis de los resultados permite identificar una dinámica recurrente en 

la implementación de la educación inclusiva: la existencia de un marco normativo que 

promueve la inclusión educativa, acompañado de avances parciales en su aplicación práctica, 
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pero también de limitaciones estructurales que condicionan su desarrollo pleno en los centros 

educativos. Esta situación ha sido ampliamente documentada en la literatura internacional 

reciente, donde se destaca la necesidad de avanzar hacia enfoques sistémicos que integren 

políticas, prácticas y cultura escolar inclusiva (García-Crespo & Martínez-Usarralde, 2024). 

En síntesis, los hallazgos de esta investigación dialogan de manera consistente con la 

literatura especializada y actual sobre educación inclusiva, confirmando que la construcción de 

entornos educativos verdaderamente inclusivos requiere no solo cambios en las prácticas 

pedagógicas, sino también transformaciones institucionales profundas que permitan garantizar 

el derecho a una educación de calidad para todos los estudiantes. 

En este contexto, la educación inclusiva debe entenderse como un proceso continuo de 

mejora educativa orientado a garantizar la equidad y la participación de todo el alumnado. 

Como señalan investigaciones recientes, la consolidación de escuelas inclusivas requiere un 

compromiso sostenido de las políticas educativas, las instituciones escolares y los profesionales 

de la educación, acompañado de estrategias basadas en evidencia que respondan a las 

necesidades reales del contexto educativo (Herrera-Seda, 2025; Ianniello, 2025). 

Conclusiones 

La presente investigación permite afirmar que la educación inclusiva constituye un 

principio fundamental para el desarrollo de sistemas educativos más equitativos; sin embargo, 

su implementación efectiva continúa enfrentando diversos desafíos en el contexto educativo 

analizado. Los resultados evidencian que, aunque tanto docentes como estudiantes reconocen 

la importancia de promover prácticas educativas inclusivas, la materialización de estos 

principios en la práctica escolar se desarrolla de manera parcial y con limitaciones estructurales 

que condicionan su alcance. En este sentido, los resultados del estudio permiten responder al 

objetivo de investigación orientado a identificar las principales condiciones y barreras que 

influyen en la implementación de la educación inclusiva en los centros educativos analizados. 

Desde la perspectiva del profesorado, los hallazgos muestran que una parte importante 

de los docentes cuenta con una trayectoria profesional consolidada dentro del sistema 

educativo, lo que otorga valor a sus percepciones sobre las condiciones reales de 

implementación de la inclusión educativa. No obstante, los resultados también revelan que una 

proporción significativa del profesorado no dispone de formación especializada en educación 
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inclusiva, lo que limita el desarrollo de estrategias pedagógicas orientadas a atender la 

diversidad del alumnado. Esta situación evidencia que la formación docente constituye uno de 

los factores clave para avanzar hacia prácticas educativas verdaderamente inclusivas. 

En relación con las condiciones institucionales, los resultados indican que el 

profesorado percibe que los centros educativos cuentan con recursos y apoyos parcialmente 

adecuados para atender la diversidad del estudiantado. Sin embargo, también se identifican 

limitaciones importantes vinculadas con la disponibilidad de recursos educativos, la 

infraestructura escolar y el tamaño de las aulas. Estas condiciones estructurales influyen 

directamente en la capacidad de los centros educativos para desarrollar prácticas pedagógicas 

inclusivas que respondan de manera efectiva a las necesidades de todos los estudiantes. 

Por su parte, la perspectiva del estudiantado permite observar que, aunque los 

estudiantes reconocen la presencia de prácticas orientadas a la inclusión dentro del aula, estas 

no siempre se perciben como sistemáticas. La mayoría del alumnado considera que la 

promoción de la inclusión ocurre de manera ocasional y que el apoyo docente ante las 

dificultades de aprendizaje se desarrolla principalmente en niveles moderados. Este hallazgo 

pone de manifiesto la existencia de avances en la construcción de entornos educativos 

inclusivos, pero también evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias pedagógicas 

orientadas a garantizar una participación más equitativa de todos los estudiantes. 

En conjunto, los resultados permiten identificar una dinámica característica de muchos 

sistemas educativos en proceso de transición hacia modelos inclusivos: la existencia de un 

marco normativo que promueve la educación inclusiva, acompañado de avances parciales en 

su implementación práctica, pero también de limitaciones relacionadas con la formación 

docente, los recursos institucionales y las condiciones estructurales de los centros educativos. 

Esta situación refleja que la construcción de entornos educativos inclusivos requiere no solo 

transformaciones pedagógicas dentro del aula, sino también cambios institucionales más 

amplios que garanticen las condiciones necesarias para atender la diversidad del alumnado. 

En términos generales, puede concluirse que avanzar hacia una educación 

verdaderamente inclusiva implica fortalecer la formación docente, ampliar la disponibilidad de 

recursos pedagógicos y promover políticas educativas que favorezcan la equidad y la 

participación de todos los estudiantes. La consolidación de estos elementos permitirá reducir la 
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brecha existente entre los principios de inclusión establecidos en las políticas educativas y su 

aplicación efectiva en la práctica escolar, contribuyendo así al desarrollo de sistemas educativos 

más justos, equitativos y capaces de garantizar el derecho a una educación de calidad para todos 

los estudiantes. 

Limitaciones del estudio 

Si bien esta investigación aporta información relevante sobre las condiciones de 

implementación de la educación inclusiva en el contexto educativo analizado, es importante 

reconocer algunas limitaciones que deben considerarse al interpretar los resultados. 

En primer lugar, el estudio se desarrolló en un contexto geográfico específico, 

correspondiente al Distrito Educativo 10-06 de Santo Domingo Este. Aunque este contexto 

presenta características representativas de ciertos entornos educativos del país, los resultados 

no pueden generalizarse automáticamente a todos los centros educativos del sistema educativo 

dominicano, ya que las condiciones institucionales, sociales y económicas pueden variar entre 

regiones. 

En segundo lugar, la investigación se basa principalmente en percepciones de docentes 

y estudiantes, recogidas a través de cuestionarios estructurados. Si bien estas percepciones 

constituyen una fuente valiosa de información para comprender las dinámicas educativas 

relacionadas con la inclusión, es posible que no reflejen completamente la complejidad de las 

prácticas pedagógicas desarrolladas en el aula. En este sentido, futuras investigaciones podrían 

complementar estos datos mediante observaciones directas de las prácticas educativas o 

estudios de carácter cualitativo que permitan profundizar en la experiencia cotidiana de la 

educación inclusiva en los centros escolares. 

Asimismo, aunque la muestra utilizada permitió obtener información relevante para el 

análisis del fenómeno estudiado, la investigación se centró en docentes y estudiantes del nivel 

secundario, lo que limita la comprensión de la educación inclusiva en otros niveles educativos 

del sistema, como el nivel inicial o el nivel primario. 

Finalmente, el estudio se desarrolló en un momento específico del proceso educativo, 

por lo que los resultados reflejan una fotografía del estado actual de la implementación de la 

educación inclusiva en el contexto analizado. Investigaciones futuras podrían desarrollar 

estudios longitudinales que permitan analizar la evolución de las políticas y prácticas inclusivas 
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a lo largo del tiempo. A pesar de estas limitaciones, el estudio aporta evidencias relevantes 

sobre los desafíos y oportunidades asociados a la implementación de la educación inclusiva en 

el contexto educativo dominicano, contribuyendo al debate académico y al diseño de políticas 

educativas orientadas a fortalecer la equidad y la atención a la diversidad en los centros 

educativos. 

Implicaciones y proyecciones futuras 

Los resultados de este estudio ofrecen implicaciones relevantes para el desarrollo de 

políticas y prácticas educativas orientadas al fortalecimiento de la educación inclusiva en el 

contexto escolar dominicano. En primer lugar, los hallazgos ponen de manifiesto la necesidad 

de fortalecer los programas de formación docente en educación inclusiva, tanto en la formación 

inicial como en la capacitación continua del profesorado. La preparación de los docentes en 

estrategias pedagógicas orientadas a la atención a la diversidad constituye un elemento 

fundamental para promover entornos educativos que favorezcan la participación y el 

aprendizaje de todos los estudiantes (Florian & Black-Hawkins, 2011; Forlin & Chambers, 

2011). 

Asimismo, los resultados sugieren la importancia de fortalecer las condiciones 

institucionales de los centros educativos, particularmente en lo relativo a la disponibilidad de 

recursos pedagógicos, la adecuación de las infraestructuras escolares y la implementación de 

estrategias organizativas que faciliten la atención a la diversidad del alumnado. En este sentido, 

el desarrollo de políticas educativas que promuevan la asignación de recursos y el apoyo 

institucional a los centros escolares resulta clave para avanzar hacia modelos educativos más 

inclusivos (Ainscow, 2005; UNESCO, 2020). 

Desde la perspectiva investigativa, los hallazgos de este estudio abren diversas líneas 

para futuras investigaciones. En primer lugar, sería pertinente desarrollar estudios que analicen 

la implementación de la educación inclusiva en otros distritos educativos y niveles del sistema 

educativo dominicano, con el fin de ampliar la comprensión del fenómeno en diferentes 

contextos escolares. Asimismo, futuras investigaciones podrían incorporar metodologías 

cualitativas, como entrevistas o estudios de caso, que permitan profundizar en las experiencias 

de docentes, estudiantes y directivos en relación con la inclusión educativa (Messiou, 2017). 
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De igual manera, se recomienda explorar el impacto de programas específicos 

formación docente en educación inclusiva y evaluar su influencia en las prácticas pedagógicas 

desarrolladas en el aula. Este tipo de estudios permitiría generar evidencia empírica sobre las 

estrategias más efectivas para fortalecer la implementación de la educación inclusiva en el 

sistema educativo (Slee, 2018). 

En conjunto, estas líneas de investigación contribuirían a ampliar el conocimiento sobre 

la educación inclusiva en el contexto dominicano y a generar orientaciones que favorezcan el 

diseño de políticas y prácticas educativas orientadas a garantizar una educación equitativa y de 

calidad para todos los estudiantes. 
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